[bookmark: _GoBack]《山东大学关于女职工退休年龄问题的通知》解读

《山东大学女职工退休年龄问题的通知》（山大人字﹝2016﹞55号）（以下简称《通知》）发布后，各相关单位陆续来电就执行中的一些具体问题进行咨询。为进一步确保《通知》的执行，经研究，现就其中带有一定普遍性的问题一并答复如下。
1.问：具有高级专业技术职称但未被聘任相应专业技术职务的女同志可否到年满六十周岁时退休？
答：事业单位中凡具有高级职称的女性专业技术人员，均可在年满六十周岁时退休。
2.问：《通知》规定，凡已办理退休手续的县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员不予追溯。《通知》下发前执行年满五十五周岁退休的，上述人员在2015年3月1日前已年满五十五周岁但尚未办理退休手续的，能否年满六十周岁退休？
答：县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员有三类情况：（1）上述人员在2015年3月1日前已年满五十五周岁但尚未办理退休手续的，这些人员仍应按照本单位原有规定办理退休手续。（2）自本通知发布后在2015年3月1日至2016年5月31 日已年满五十五周岁人员，可以在2016年6月30日前可以提出申请自愿办理退休手续，未提出的，年满六十岁退休。（3）2016年5月31日之后年满五十五周岁的，可以提出在五十五周岁自愿退休的申请，未提出的，年满六十岁退休。
人事部自2016年度每年12月份核对下一年度退休名单时，将符合年满五十五周岁可以申请自愿退休名单一同发单位核对，单位征求个人意见，确定是否在五十五岁自愿申请退休后本人签字，单位负责人签字、盖章反馈。
3.如何理解受聘到管理或专业技术岗位的女工人若受聘满十年（截至管理或专业技术岗位退休年龄），可按所聘岗位国家规定的条件办理退休。
答：自本《通知》发布后，受聘在管理或专业技术岗位的女工人，若满足受聘十年，可分为三类情况：（1）具有高级职称或受聘六级职员的女工人，可以年满六十岁退休；（2）具有中级及以下职称或受聘七级职员以下的女工人，可以年满五十五岁退休；（3）受聘在管理或专业技术岗位上的女工人，可以到国家规定的女工人退休年龄退休（五十周岁），退休费按退休前工资水平确定，退休后按原聘用的工勤岗位调整退休费。
4.问：《通知》中按照《聘干女职工退休工作补充规定》（山大人字﹝2003﹞99号），处于离岗期间的聘干女职工，所在单位可根据工作需要和本人意愿，安排相应岗位。具体怎么实施？
答：自本《通知》发布后，相关单位应与离岗期间聘干女职工取得联系，说明情况是否有岗位需求，征求其本人意愿，是否重新安排岗位，重回单位工作的，单位需在6月15日之前向人事部提交说明备案，岗位绩效工资按其所聘岗位由单位列支渠道发放；未回单位的，岗位绩效工资仍按原渠道原标准发放。
5.为方便各单位理解女职工退休年龄问题，制作女职工退休年龄一览表如下。
	身份
	岗位类别
	岗位级别
	退休年龄
	备注

	干部
	专业技术岗位
	博士生导师
	65周岁
	　

	
	专业技术岗位
	具有高级专业技术职务
	60周岁
	55岁前提出自愿退休申请，可以55周岁退休

	
	
	具有中级及以下职称
	55周岁
	　

	
	管理岗位
	县处级和六级职员及以上
	60周岁
	55岁前提出自愿退休申请，可以55周岁退休

	
	
	七级职员及以下
	55周岁
	　

	工人
	受聘至专技岗位（满十年）
	高级
	60周岁
	50岁可以提出申请单位批准退休的，退休后待遇调整按照原工勤岗位；55岁前提出自愿退休申请，可以55周岁退休

	
	
	中级及以下
	55周岁
	

	
	受聘至管理岗位（满十年）
	六级职员及以上
	60周岁
	

	
	
	七级职员及以下
	55周岁
	

	
	工勤岗位
	　
	50周岁
	　



