附件1：                                                                                                                                                                                                                               
山东大学新聘青年教师培训实施方案
新聘青年教师是学校教师队伍的战略后备，是实现世界一流大学建设目标的坚实基础。对新聘青年教师进行系统培训，是新形势下加强教师职业道德建设和提升教师队伍素质的重要举措。

一．指导思想

全面提高新聘青年教师综合素质，促使青年教师不断加强师德建设，努力学习、善于创新，不断提高教育教学能力和科研水平，尽快成长为教学、科研和学科建设的重要力量。
二．培训的组织与领导

学校在校党委、行政的统一领导下，由主管校领导负责，人事部牵头，组成由科学技术研究院、人文社科研究院、本科生院、国际事务部、档案馆等部门参与的新聘青年教师培训工作领导小组，负责青年教师培训规划的制定和培训事宜的落实。
辅导员与实验技术人员培训由学生工作部、资产与实验室管理部分别组织实施。
三．主要培训形式

主要分三个层次进行：

（一）第一层次：统一参加山东省教育厅组织的教师资格岗前培训，并通过普通话测试。

1．岗前培训范围：主要以新分配、调入到我校的青年教师为对象，新补充到我校从事教育教学、科研工作的教师（含思想政治教育系列人员）均需报名参加；

2．岗前培训时间和方式：每年由山东省教育厅和山东省高校教师培训中心统一组织集中培训和考试。培训内容以掌握教育科学的基本知识和教学技能方法为主，主要包括教育法律法规和政策、教育学、心理学的基本理论、教师职业要求等内容；

3．岗前培训结果认定：岗前培训是青年教师从事教学科研工作的必要环节,对通过岗前培训并结束实习期、普通话测试和教育教学能力测试合格的青年教师，学校协助其办理教师资格认定。

（二）第二层次：通过专题讲座和系列化课程培训等方式，由人事部和本科生院教学促进与教师发展中心牵头、各有关职能部门配合开展校内系列培训。主要内容为：

1．入校教育，以校史教育为主，帮助新聘教师了解学校、加深感情；

2．学术道德和职业道德教育，包括校规校纪、学术纪律、人事奖惩等内容；

3．教师工作规范、教育教学方法和技能、教学改革与管理；

4．学科建设、科研方法及科研项目申报；

5．知名专家励志教育；

6．在职学习和提高途径。主要有在职攻读学位、博士后研究、国内外学术研修、申请人才计划等内容。

（三）第三层次：学院专项培训。建立和完善青年教师导师制度，实行新、老教师结伴成长。
1．学院根据教学、科研、学科建设需要和新聘青年教师的研究方向，为其确定参与的研究团队或学术梯队，并指定本学科或方向的学科带头人或学术骨干担任其指导教师，负责其教学、科研的指导工作；

2．结合团队或梯队建设、科学研究和教学需要，指导教师要对新聘青年教师各个教学环节的工作（包括备课、编写教案、讲义、授课、辅导、答疑、批改作业、带实验、实习等）给予具体指导，引导新聘青年教师如何进行科学研究工作，同时，要把新聘青年教师纳入梯队培养计划进行培养和使用；

3．学院要根据新聘青年教师未来拟讲授的课程安排其助课内容，并经常检查新聘青年教师的助课情况，听取新聘青年教师的试教情况，及时提出整改意见和建议，帮助新聘青年教师尽快熟悉新课程的教学体系与框架，全面掌握新课程的教学方法与技巧，传接优秀教学传统的同时，使其能够出色地独立完成教学任务；

4．新聘青年教师在入校6-12个月内，学院结合指导教师意见对新聘教师在助教岗位各个环节的表现做出综合评价，作为新聘青年教师上岗的主要依据。

四．考核

（一）学校为新聘青年教师建立个人业务档案，包括参加岗前培训、在职培训等考核情况。师资博士后应结合岗位职责，达到学校博士后管理的有关要求。
（二）对无正当理由未完成培训任务、培训不合格或拒绝参加培训的新聘青年教师，学校视其培训情况给予处分，严重者予以解聘。

五．附则

本方案自发布之日起执行，由人事部、本科生院教学促进与教师发展中心负责解释。
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