山东大学信息科学与工程学院
专业技术和管理岗位工作要求及考核办法 
我院技术岗位工作要求及考核办法已经实施多年，根据学校的要求以及我院实际，必须对我院技术岗位工作要求及考核办法进行调整以适应新的要求，调整原则是：继续巩固本科和研究生教学及教学研究，加大对科研工作的要求，特别是加大高岗教学和科研的要求，鼓励高级别项目和论文。
以下是新的考核办法：
一、教学工作量计算：
1、本科教学全部按学校规定计算(其中课堂教学×1.2的调节系数)。
2、研究生讲课分值=上课周数×周学时×R/32
式中R为系数，讲授研究生课程，听课人数5-30人的为1.0，31-50的为1.2；51人以上的为1.5。新课为1.5,双语为2.0，外语为2.5。
为本科生及研究生等的前沿讲座，学时数按实际学时的3倍计算。
3、各类全国性比赛
    分值=1.5×实际指导天数（8小时为1天）×指导组数
                     32×指导教师人数
注：学院组织的创新活动，指导教师的工作量按上述计算量的1/2执行。
4、指导研究生计分标准
1)       每年指导1名博士研究生1分（超过10名的按10名计）
2)       每年指导1名硕士研究生0.7分（超过10名的按10名计）
5、实验室建设项目2分，参加评比并通过验收加2分。
二、教（科）研工作量计算：
1、教（科）研项目
1)       国家课题（A类）计4分（重大项目加2分）。
2)       省、部级课题（B类）计2分，经费超过5万的国家重点实验室子项目或开放基金按省部级项目对待。
3)       纵向课题和横向技术开发、转让、服务课题按到位经费（以万元为单位）的1/3计分。横向经费超过30万的，允许跨年度使用一次。
注：教研项目指国家和省、校教育教学质量工程项目，包括精品课程、教材建设、实验教学示范中心、人才培养模式创新试验区、教学团队、特色专业、双语教学示范课程等。
2、获奖
1)       国家自然科学一等奖第一位50分，第二位40分，第三位20分，第四位10分，第五位5分。
二等奖第一位40分，第二位30分，第三位10分，第四位5分，第五位3分。
2)       国家科技进步一等奖第一位40分，第二位30分，第三位10分，第四位5分，第五位3分。
二等奖第一位20分，第二位10分，第三位5分。
3)       国家发明奖一等奖第一位计40分，第二位30分，第三位10分，第四位5分，第五位3分。
二等奖第一位计20分，第二位10分，第三位5分
4)       省部级自然科学、科技进步和科技发明一等奖第一位10分，第二位3分。
二等奖第一位6分，三等奖第一位3分。
上述获奖除规定的位次分值外，其余位次不计分数。
5)      发明专利（职务发明）2分，实用专利（职务发明）1分
6)       教育部教学一等奖40分，二等20分，三等10分；
山东省教学一等奖10分，二等6分，三等3分；
全国大学生竞赛特等奖3分，一等2分，二等1分。
山东省大学生竞赛一等奖1分。
3、论文
被SCI、EI及ISTP收录的文章：被SCI收录的文章，影响因子小于等于1的每篇计2分，影响因子大于1的文章每篇按“影响因子数”×2计分；被EI收录的文章每篇计2分；被ISTP收录的文章每篇计1.5分；IEEE正式期刊论文最少为4.0分。以上论文必须取得相关的检索证明，无法立即取得证明的可以在下一年取得证明后计入下一年考核成绩。
    在国家级高等教育核心期刊上发表的教研论文每篇计1分；在其它全国性正式出版刊物或会议论文集上发表的教研论文每篇计0.2分。
4、专著、教材
每部学术专著计8分；编著及译著计4分；编写国家级规划教材，个人完成10万字以下计1分；个人完成10万字以上计2分；主编加1分。
项目、论文、著作及获奖均应以山东大学作为第一单位，属于多人合作完成的，按照规定的分值，仅计算前3位，按5：3：2的比例；两位的按6：4的比例。导师指导学生发表的论文，导师权重为0.5（学生在学期间及毕业后一年内发表的文章有效）。
三、对学科建设有重要贡献的加1—3分，对引进人才有重要贡献的加1—3分。
四、学术与行政管理
1、学术兼职
全国性的学会会长计1分，副会长计0.5分，校学术委员会、校学位委员会成员计2分，学部学术委员会、学部学位委员会成员计1.5分，院学术委员会、院学位委员会、院教学指导委员会成员计1.0分。学术兼职只取最高分，不重复计分。
2、行政兼职
学校规定受聘专业技术岗位并兼做教学、科研管理工作的人员（各研究所、室负责人等）每年给予0.5—2分。行政兼职只取最高分，不重复计分。根据我院情况，确定如下标准：
	兼职工作
	计分
	备注

	系主任，实验中心正副主任
	2
	 

	研究所所长且担任支部书记
	（1）1.5
（2）1.2
（3）1
	（1）15人以上研究所
（2）10-15人研究所
（3）10人以下研究所

	研究所所长或支部书记
	（1）1.2
（2）1
（3）0.8
	（1）15人以上研究所
（2）10-15人研究所
（3）10人以下研究所

	研究所副所长、副书记
	0.5
	 


五、考核办法
根据我院教师教学和科研的实际情况，对各级岗的分值要求调整如下：
1、教师系列
各岗位的满工作量分值要求为：三级岗22分，四级岗18分，五级岗15分，六级岗14分；七级岗13分，八级岗11分，九级岗10分，十级岗9分。
2、其他专业技术系列
1)       四级岗16分，五级岗14分，六级岗13分，七级岗12分。
注：编制在院实验中心者坐班工作量占分值的50%。
2)       中级实验技术人员
坐班、开放实验室、教研论文或实验教材分别按50%、40%、10%计算工作量。
六、管理岗位
各级管理岗位人员的考核根据岗位责任制由院里统一组织实施。
七、每年的岗贴发放根据学院的收入情况加调节系数（超工作量奖励办法另行制定）。
