山东大学博士后研究人员出站考核规定
＜征求意见稿＞
博士后研究人员在站期限一般为两年，工作期满，博士后研究人员须向流动站提交博士后研究报告和《博士后研究人员期满登记表》，并向流动站学术委员会做出站报告，
1、 博士后研究人员出站前必须完成《博士后工作协议》中的研究工作，在站期间所取得的研究成果，博士后本人为第一完成人（特别注明除外），并以山东大学为第一署名单位满足以下条件之一：
（一）人文社科类在站期间取得的成果需满足下列条件之一：

1、 作为第一作者在CSSCI期刊上发表论文2篇及以上，其中本学科权威期刊上发表1篇；

2、 发表SSCI、AHCI、SCI收录论文1篇；

3、 获国家级科研成果奖；或获省部级科研成果三等及以上奖励（前三位）
（二）理工医类在站期间取得的成果需满足下列条件之一：

1、 作为第一作者发表SCI、EI收录论文2篇及以上；

2、 发表的论文影响因子累计8及以上或发表的论文他引8次及以上；

3、 获国家级科研成果奖；或获省部级科研成果三等及以上奖励（前三位）；

4、 获国家发明专利一项，且作为第一作者发表SCI、EI收录论文1篇及以上。

注：为主承担重大国防任务（前5位）、临床医学、体育教练员和艺术技能类博士后并获得中国博士后科学基金特别资助或一等面上资助者，论文要求减半。
2、 符合上述条件的博士后研究人员，按照全国博士后管理委员会规定的格式撰写博士后研究工作报告及博士后基金使用情况书面报告，报学校博士后管理委员会办公室。
3、 出站报告要求：

1、 拟出站博士后提交书面出站申请和《博士后研究人员期满登记表》；

2、 公开举行出站报告会，由所在站学术委员会主任主持；
3、 每位报告人的汇报时间不少于40分钟；
4、 流动站学术委员会对出站报告进行审查，重点检查研究工作的创新性、学术价值、有无违反学术纪律等情况，并详细指出报告中存在的问题和不足，提出改进意见；
5、 学术委员会采取评议方式或无记名投票方式做出是否通过出站的意见；
6、 未获通过者，申请人于报告后三个月内重新进行出站报告，仍未获通过者按退站处理。

4、 出站报告程序：

1、出站报告主持人宣布参会学术委员会主任及成员名单。

2、学术委员会主任宣布出站报告开始并主持出站报告。

3、博士后合作导师介绍博士后研究人员的基本情况，主要包括博士后的简历、思想品质、学术作风、从事博士后研究、报告写作情况及博士后研究的主要学术价值及不足等。

4、报告人汇报博士后研究工作的完成情况，包括选题的目的和意义，国内外研究现状，研究的对象和内容，研究的材料和方法，主要数据和结论，研究工作的创新点等。重点汇报研究工作的主要观点、创新性、存在的问题及其他需要说明的内容。

5、学术委员会成员与博士后研究人员进行学术交流，就博士后研究工作的科学性、创新性及存在的问题进行探讨。报告除涉密研究外应允许旁听者进行提问、交流。时间不少于30分钟。

6、学术委员会就研究工作的创新性、学术价值，有无违反学术纪律等情况进行评议，对《博士后工作报告》及汇报情况作出科学评价，并形成是否出站报告的决议书，决议书由学术委员会主任、委员分别签字。

5、 各流动站根据本学科特点，在不低于学校要求的基础上，制订符合本学科特点的具体出站研究成果标准，并报学校批准执行。
6、 企业博士后研究人员的出站考核由企业工作站和流动站协商制定。
